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Azienda Ospedaliero
Universitaria
di ALESSANDRIA
Mod. 005-03/P27

STRUTTURA: Processi Amministrativi Generali e di Approvvigionamento

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO (AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1 LETT. B) DEL D.LGS.
31 MARZO 2023 N. 36) DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO
DETERMINATO PER COLLABORATORI AMMINISTRATIVI PROFESSIONALI PER LA
BIBLIOTECA DIGITALE BVS-P OCCORRENTI ALL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI ALESSANDRIA PER UN PERIODO INDICATIVO DI MESI 12 CON OPZIONE DI PROROGA PER
ULTERIORI MESI 4. CIG B993774951 (SPESA PRESUNTA € 102.000,00 OLTRE IVA DI LEGGE
APPLICABILE SOLO SU QUOTA AGENZIA).

11 Responsabile del Procedimento Amministrativo
Miglietta Gianluca
VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
VISTO il vigente Atto Aziendale;

VISTO il regolamento vigente che disciplina le competenze per I’adozione degli atti amministrativi,

IL DIRETTORE

VISTA la Procedura Aziendale PO7 in materia di approvvigionamenti e la Procedura Aziendale P27 di
“Adozione deliberazioni e determinazioni dirigenziali”;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 209 del 31/12/2024 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti
pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”;

RICHIAMATA la Deliberazione n. 403 del 25/07/2025 avente ad oggetto “Regolamento per I’acquisizione
di beni e servizi di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n.
36 approvazione Rev. (027, con cui ¢ stato modificato da ultimo il regolamento approvato con deliberazione
n. 526 del 24/11/2023;

VISTA la Deliberazione DG nr. 295 del 29/05/2025 avente ad oggetto: “Aggiornamento budget provvisorio
di spesa anno 2025”;

VISTA la L.R. n. 33 del 30/11/2023;

VISTA la D.G.R. n. 26-801 del 17/02/2025 “Approvazione della programmazione regionale per I’adozione
dei programmi aziendali di riorganizzazione, di riqualificazione e/o di potenziamento del Servizio Sanitario
regionale. Riparto delle risorse del fondo sanitario 2025-2027 e assegnazione degli obiettivi economici-

finanziari agli Enti del SSR”;



RICHIAMATA la D.G.R. 12-1536/2025/X1I dell’8/09/2025 avente ad oggetto “Art. 8, comma 4, della Legge
Regionale 33/2023, assegnazione all’AOU di Alessandria, sede del Dipartimento Interaziendale Attivita
Integrate Ricerca e Innovazione (D.A.1.R.1.), delle attivita di gestione della Biblioteca Virtuale per la Salute
— Piemonte (BVS-P). Revoca della D.G.R. n. 57-4531 del 29.12.2016”, con cui veniva assegnata all’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Alessandria D’attivita di gestione della Biblioteca Virtuale per la salute —
Piemonte (BVS-P) ed il coordinamento sovrazonale di tutte le ASR e di ARPA per quanto attiene 1’attivita
delle Biblioteche biomediche e dei Centri di Documentazione, a partire dal 1° gennaio 2026, in continuita
con le attivita assegnate in precedenza all’ASL BI con D.G.R. n. 57-4531 del 29/12/2016;

PRESO ATTO che, come previsto dalla sopracitata D.G.R. 12-1536/2025/XII, ’A.O.U. di Alessandria, con
decorrenza dal 1° gennaio 2026, dovra assumere tutte le iniziative necessarie per la gestione della BVS-P,
anche attraverso il DAIRI;

CONSIDERATA la nota inviata dalla S.C. Formazione Comunicazione Fundraising e Processi
amministrativi DAIRI alla Struttura proponente, e conservata in atti dell’istruttoria, con cui veniva richiesta -
a fronte del crescente volume di attivita legate alla gestione dei sevizi documentali e allo sviluppo delle
infrastrutture digitali inerenti la Biblioteca Virtuale Sanitaria, nonché al fine di garantire la continuita
operativa della medesima - 1’acquisizione di n. 2 collaboratori amministrativi professionali (nello specifico
un collaboratore amministrativo esperto in biblioteche digitali ed un ingegnere per lo svolgimento delle
attivita di natura informatica e gestionale necessarie per il funzionamento della biblioteca);

CONSIDERATO che occorre procedere alla sottoscrizione urgente di contratti di somministrazione lavoro a
tempo determinato relativi ai summenzionati profili professionali, occorrenti a questa Azienda Ospedaliero
Universitaria per la durata indicativa di mesi dodici, con opzione di proroga per ulteriori mesi 4, con
decorrenza da gennaio 2026;

VISTO il D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276 e s.m.i. avente ad oggetto “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alla L. 14/02/2003 n. 307;

VISTO I’art. 20, comma 4, del summenzionato D. Lgs. n. 276/2003 e s.m.i., che prevede il ricorso alla
somministrazione di lavoro a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo da parte delle Pubbliche Amministrazioni, anche se riferibili all’ordinaria attivita
istituzionale, qualora alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio;

CONSIDERATO che il ricorso all’istituto della somministrazione di lavoro ha come scopo quello di fornire
uno strumento contrattuale dinamico, diretto a consentire la temporanea ed eccezionale utilizzazione di
particolari professionalita, al fine di garantire il mantenimento degli standard minimi di servizio, tenuto
conto dei vincoli finanziari e normativi, nonché di quelli derivanti dalla propria programmazione del
personale e dalle previsioni di bilancio;

RICHIAMATO I’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 che stabilisce per gli affidamenti
di contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di progettazione,
di importo inferiore a 140.000,00 euro, che le stazioni appaltanti procedono ad affidamento diretto, anche
senza consultazione di piu operatori economici assicurando che siano scelti soggetti in possesso di
documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra

gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;



RICHIAMATO altresi 1’Articolo 3 - rubricato “Definizioni delle procedure e degli affidamenti” -
dell’Allegato 1.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023 che, al comma 1, lettera d) definisce I’affidamento diretto
come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo
interpello di pin operatori economici, la scelta e operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o
dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere
a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice’;
VERIFICATO, preliminarmente, che non risultano Convenzioni attivate dal Soggetto Aggregatore di
riferimento, SCR Piemonte SpA, e da CONSIP SpA per il servizio in oggetto e che trattandosi di appalto
d’importo inferiore ad euro 140.000,00, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di
negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, questa
Amministrazione puo, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, procedere direttamente e
autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto;
ATTESO che, essendo il predetto servizio di valore inferiore alla soglia comunitaria, ed in considerazione
altresi dell’urgenza di stipulare il contratto di somministrazione lavoro temporaneo per le figure professionali
di cui sopra, si € proceduto con richiesta di offerta alla societa Openjobmetis S.p.A. (P.IVA 13343690155);
DATO ATTO che, a tal fine, ¢ stata istruita una RDO sul portale Sintel processata con le seguenti modalita:
e Tipologia: Affidamento diretto
e Identificativo di procedura: 211048684
e Nome della procedura: Affidamento diretto del servizio di somministrazione lavoro a tempo
determinato risorse per Biblioteca Digitale BVS-P
e Ambito della procedura: Procedura per forniture/servizi
e Codice CPV principale: 79600000-0 — Servizi di fornitura di personale, compreso personale
temporaneo;
e Data apertura: 3/12/2025;
e Termine ultimo per la presentazione delle offerte: 11/12/2025;
PRESO ATTO che:
- entro il termine ultimo di presentazione delle offerte sopra indicato ¢ regolarmente pervenuta
’offerta con ID partecipazione Sintel n. 1765448940550 da parte di Openjobmetis S.p.A., con sede
legale in Via Assietta n. 19 - 20161 Milano, C.F. e P.IVA 13343690155, tel. 0331 211501, PEC

openjob@secmail.it, allegata al presente provvedimento per farne parte integrante, come di seguito

riepilogata:
Tariffa oraria
Retribuzione Retribuzione | Costo del Moltiplicatore unico
Livello oltre IVA 22% su
Lorda mensile lorda oraria lavoro 1,05
importo Agenzia
APROF €2.174,27 €13,94 €24,31 €1,22 € 25,53

VERIFICATA la congruita dell’offerta economica, nonché la regolarita ed esaustivita della documentazione

amministrativa e tecnica presentata dall’ operatore economico mediante la piattaforma Sintel;



CONSIDERATO che, sulla base dei profili professionali richiesti dalla SC Formazione Comunicazione
Fundraising e Processi amministrativi DAIRI, necessari per la gestione delle attivita relative alla Biblioteca
Virtuale Sanitaria, i costi stimati per I’affidamento del servizio in oggetto per la durata presunta di mesi 12,
oltre eventuale proroga di mesi 4, sono i seguenti:

- Valore complessivo mesi 12: € 102.000,00 oltre IVA al 22% applicabile solo sui costi di Agenzia

- Valore complessivo opzione di proroga mesi 4: € 34.000,00 oltre IVA al 22% applicabile solo sui
costi di Agenzia;

DATO ATTO che, con riferimento al principio di rotazione di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo 31
marzo 2023 n. 36, ’operatore economico interpellato non risulta affidatario di precedente contratto per la
fornitura di servizi analoghi;

DATO ATTO CHE:

- ai sensi dell’art. 99 del D. Lgs. 36/2023, questa Stazione Appaltante ha svolto preventivamente la
verifica dell’assenza delle cause di esclusione automatiche di cui all’articolo 94 e delle cause di
esclusione non automatica di cui all’articolo 95 del D.Lgs 36/2023 attraverso la consultazione del
fascicolo virtuale dell’operatore economico;

- da tali verifiche ¢ risultato che non ricorrono cause di esclusione automatiche mentre, per quanto
riguarda le cause di esclusione non automatiche, ¢ stata rilevata una violazione non definitivamente
accertata agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse ai sensi dell’art.95 comma 2 e degli
artt.2-4 AILIL.10 del D.Lgs.36/2023;

- la violazione ¢ da ritenersi grave in quanto I’inottemperanza all’ obbligo di pagamento di tasse e
imposte (escluse sanzioni e interessi) ¢ superiore al 10% del valore dell’appalto ed alla soglia
minima di 35.000,00€ di cu all’art.3 AlLIL.10;

- trattandosi di causa di esclusione non automatica ¢ rimessa alla stazione appaltante una valutazione
di gravita della violazione sotto due profili riguardanti da un lato, la capacita dell’operatore
economico di fare fronte agli oneri connessi alla esecuzione dell’appalto, tenuto conto
dell’esposizione debitoria da cui € gravato nei confronti dell’Erario e dall’altro lato, la sua dimostrata
inclinazione a non assolvere gli obblighi assunti;

- questa Azienda ha provveduto a richiedere al fornitore ogni piu opportuno chiarimento in merito alle
violazioni riscontrate al cui esito € emerso che:

¢ il contenzioso ha riguardato I’interpretazione data dall’ Agenzia delle Entrate al regime [VA
applicabile alle fatture richieste dalle agenzie di somministrazione lavoro a soggetti terzi
incaricati di attivita di formazione;

e il quadro complessivo della controversia ¢ stato puntualmente riportato nel Bilancio
presentato (voce 28 “Passivita potenziali”);

e i contenziosi sono stati definiti o sono in via di definizione conciliativa a seguito dei
chiarimenti normativi introdotti dall’art. 1 commi 38 e ss. della Legge 30 dicembre 2024, n.
207 ("Legge di Bilancio 2025) con il pagamento del solo ammontare dell’imposta senza

addebiti di sanzioni o interessi moratori;



e non vi ¢ stata né adesione all’accertamento né rateazione del debito, ma la ditta ha presentato
ricorso avanti la CTP ed ha provveduto, nelle more del giudizio tributario, al versamento di
un terzo dell’imposta dovuta, come da quietanza di versamento agli atti della scrivente;
RILEVATO che I’origine del contenzioso deriva da un contrasto interpretativo della normativa in materia di
IVA risolta dal legislatore con apposita disposizione;
RILEVATO altresi che 1’operatore ha dato immediata applicazione alla normativa sopraggiunta provvedendo
al pagamento dell’imposta dovuta con conseguente estinzione dei giudizi e che analogamente ¢ previsto
avvenga per quelli pendenti;
RITENUTO che complessivamente sia adeguatamente comprovata la disponibilita dell’operatore ad
assolvere gli obblighi nei confronti dell’erario, e conseguentemente la sua moralita ed affidabilita
nell’assolvimento degli obblighi contrattuali;
RITENUTO per quanto sopra che non sussistano allo stato le condizioni per esprimere un motivato giudizio
di esclusione dalla presente procedura di affidamento;
RILEVATO che:

- Daffidamento del servizio di cui al presente provvedimento dovra essere effettuato alle condizioni
contrattuali dettagliatamente indicate nella documentazione di cui alla Procedura Sintel n.
211048684, conservata agli atti della S.C. proponente;

- alla procedura in esame ¢ stato attribuito il CIG B993774951, da utilizzare ai fini della tracciabilita
dei flussi finanziari, cosi come prescritto dall’ art. 3 della Legge 13/08/2010 n. 136;

- il presente provvedimento sara trasmesso alle SS.CC. Formazione Comunicazione Fundraising e
Processi amministrativi DAIRI e Area Politiche Risorse Umane per i successivi adempimenti di
competenza,

- viene individuata la Dott.ssa Maria Teresa Dacquino, Direttore della S.C. Formazione
Comunicazione Fundraising e Processi amministrativi DAIRI, quale Direttore dell’Esecuzione del
Contratto oggetto del presente provvedimento, in considerazione della specificita del servizio;

- il contratto derivante dall’adozione del presente provvedimento verra formalizzato con la ditta
contraente mediante lettera commerciale, mentre la decorrenza dei singoli contratti di
somministrazione lavoro avverra dalla relativa data di stipula;

- il servizio in oggetto non da origine a rischi da interferenze e, pertanto, non sussiste 1’obbligo di
redazione del DUVRI e gli oneri della sicurezza per rischi da interferenza (non soggetti a ribasso
d’asta) sono pari a zero;

- il presente servizio non comporta il trattamento di dati personali, come definiti dall’art.4 n. 1) del
GDPR 679/2016 dei quali ¢ Titolare 1’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Alessandria;

PRESO ATTO che, come previsto dalla D.G.R. 12-1536/2025/X1I dell’8/09/2025, gli oneri finanziari per il
funzionamento della BVS-P, finalizzati all’acquisizione di periodici e banche dati bibliografiche e
giuridiche, beni strumentali, software di gestione dei contenuti, risorse umane dedicate con formazione
specialistica e risorse dedicate agli studenti dei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie tirocinanti presso
le Aziende Sanitarie Regionali, trovano copertura mediante lo stanziamento gia iscritto in bilancio regionale

nella missione 13 (Tutela della salute), programma 13.01 (Servizio sanitario regionale — finanziamento



ordinario corrente per la garanzia dei LEA), come previsto dalla D.G:R: del 17 febbraio 2025 n. 26-801
“Approvazione della programmazione regionale per [’adozione dei programmi aziendali di
riorganizzazione, di riqualificazione e/o di potenziamento del Servizio sanitario regionale. Riparto delle
risorse del fondo sanitario 2025-2027 e assegnazione degli obiettivi economici-finanziari agli Enti del SSR”;
DATO ATTO che I’onere presunto derivante dall’assunzione del presente provvedimento ammontante ad €
102.000,00 oltre IVA al 22% (applicabile esclusivamente ai costi di agenzia) per il periodo 1/01/2026 —
31/12/2026, sara coperto dal finanziamento per 1’anno 2026 di cui alla D.G.R. 12-1536/2025/XI1
dell’8/09/2025 (presa d’atto delibera A.O.U. n. 969 del 19/12/2025) , e sara assegnato sulle autorizzazioni di
spesa finalizzate alla realizzazione di specifici progetti, riconducibile al conto economico 3100435 Costo per
acquisto di prestazioni di lavoro interinale (temporaneo) amministrativo;

PRESO ATTO del pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e I’insussistenza, ai sensi dell’art.16 del
D.Lgs. n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri
partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

RICHIAMATO I’art.17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 che dispone che in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua 1’oggetto, I’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai
requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-
professionale e ritenuto di approvare con il presente atto, che assume la valenza della decisione di contrarre
di cui al citato articolo, ’affidamento diretto in capo alla ditta Openjobmetis S.p.A. del servizio di
somministrazione lavoro per n. 2 collaboratori amministrativi professionali per la durata presunta di mesi 12
oltre opzione di proroga di mesi 4;

RILEVATA la correttezza e la regolarita del procedimento amministrativo, ai sensi della Legge n. 241/90 e
s.m.i.;

RITENUTO, altresi, opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di assicurare
I’approvvigionamento dei prodotti in esame occorrenti al regolare svolgimento dell’attivita clinico-sanitaria

di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria;

DETERMINA
Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:
1. di disporre con il presente atto, che assume valenza di decisione a contrarre di cui all’art. 17, comma
2, del D.Lgs. n. 36/2023, I’affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 31 marzo
2023, n. 36 del servizio di somministrazione lavoro di personale a tempo determinato relativo a n. 2
collaboratori amministrativi professionali da dedicare alla gestione della Biblioteca Virtuale
Sanitaria (BVS-P), full time, per un periodo presunto di 12 mesi, in capo alla ditta Openjobmetis
S.p.A., con sede legale in Via Assietta n. 19 - 20161 Milano, C.F. e P.IVA 13343690155, tel. 0331
211501, PEC openjob@secmail.it, nei termini di cui all’offerta presentata, allegata al presente
provvedimento per farne parte integrante, per I’importo indicativo pari ad € 102.000,00 oltre IVA al

22% (applicabile ai soli costi di servizio della Societa);



10.

11.

12.

13.

di dare atto che I’Azienda Ospedaliero Universitaria si riserva la facolta di attivare 1’opzione di
proroga per la durata di mesi 4, per un valore presunto pari ad € 34.000,00;

di dare atto che il servizio di cui al presente provvedimento dovra essere effettuato alle condizioni
contrattuali indicate nella documentazione di cui alla procedura Sintel n. 211048684, acquisita agli
atti della S.C. proponente;

di dare atto che questa ai sensi dell’art. 99 del D. Lgs. 36/2023, questa Stazione Appaltante ha svolto
preventivamente la verifica dell’assenza delle cause di esclusione automatiche di cui all’articolo 94 e
delle cause di esclusione non automatica di cui all’articolo 95 del D.Lgs 36/2023 attraverso la
consultazione del fascicolo virtuale dell’operatore economico, come meglio dettagliato in premessa;
di dare atto che alla presente procedura ¢ stato attribuito il CIG B993774951, da utilizzare ai fini
della tracciabilita dei flussi finanziari, cosi come prescritto dall’art. 3 della L. 13.08.2010 n. 136;

di dare atto altresi che l’onere presunto derivante dall’assunzione del presente provvedimento
ammontante ad € 102.000,00 oltre IVA al 22% (applicabile esclusivamente ai costi di agenzia) per il
periodo 1/01/2026 — 31/12/2026, per il periodo 1/01/2026 — 31/12/2026, sara coperto dal
finanziamento per ’anno 2026 di cui alla D.G.R. 12-1536/2025/XII dell’8/09/2025 (presa d’atto
delibera A.O.U. n. 969 del 19/12/2025) , e sara assegnato sulle autorizzazioni di spesa finalizzate
alla realizzazione di specifici progetti, riconducibile al conto economico 3100435 Costo per acquisto
di prestazioni di lavoro interinale (temporaneo) amministrativo;

di specificare che il contratto derivante dall’adozione del presente provvedimento verra formalizzato
con la ditta contraente mediante lettera commerciale mentre la decorrenza dei singoli contratti di
somministrazione lavoro avverra dalla relativa data di stipula;

di trasmettere il presente provvedimento alle S.C. Formazione Comunicazione Fundraising e
Processi amministrativi DAIRI e Area Politiche Risorse Umane per i successivi adempimenti di
competenza,

di nominare la Dott.ssa Dott.ssa Maria Teresa Dacquino, Direttore della S.C. Formazione
Comunicazione Fundraising e Processi amministrativi DAIRI, quale Direttore Esecutivo del
Contratto oggetto del presente provvedimento, in considerazione della specificita del servizio;

di evidenziare, altresi, che le prestazioni oggetto del presente servizio non comportano rischi da
interferenze (al fine della redazione del D.U.V.R.IL. ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.)
e, pertanto, I’importo degli oneri della sicurezza da interferenze ¢ pari a € 0;

di precisare che il servizio oggetto del presente provvedimento non comporta il trattamento di dati
personali, come definiti dall’art. 4 n. 1) del GDPR 679/2016, dei quali ¢ Titolare 1’Azienda
Ospedaliera;

di dare atto del pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni
contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dell’insussistenza, ai sensi
dell’art.16 del Dlgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al
RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;

di assolvere agli obblighi di cui all’art. 37 D.Lgs. n. 33/2013 compresa la pubblicazione dell’avviso
sui risultati delle procedure di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. n. 36/2023



mediante pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale all’indirizzo www.ospedale.al.it,
sezione “‘amministrazione trasparente”;

14. di autorizzare e dichiarare ’immediata esecutivita della presente determinazione, prevista
dall’art. 28 comma 2 della L.R. n.10 del 24.1.1995, sussistendo le condizioni di cui all’art.134
del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, stante la necessita di affidare il servizio in oggetto.

IL DIRETTORE

Fabrizio Ferrando
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Mod. 24 rel. 25 del 11/09/2025

Milano, 11/12/2025

Spett. le

AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI
ALESSANDRIA

Via Venezia, 16

15121 - Alessandria (AL)

Spett.le Azienda,

a seguito della Vs richiesta, il sottosctitto Rosario Rasizza, nato a Varese il 16/05/1968, in qualita di legale rappresentante
della Societa Openjobmetis SpA Agenzia per il Lavoro, C.F e PIVA 13343690155, avente sede legale in Milano (MI)

20161 — Via Assictta nr. 19, formula la propria migliore offerta per la somministrazione di personale a tempo

determinato.

LA SELEZIONE DEI LAVORATORI SOMMINISTRATI

Sulla base delle necessita segnalateci, il processo di selezione sara svolto secondo le seguenti modalita:
e Analisi della nostra Banca Dati
+  Utilizzo di strumenti di ricerca locale e/o di interesse territoriale

+  Eventuali interviste di gruppo e/o individuali
«  Eventuale somministrazione di test attitudinali
+  Stesura di un profilo sintetico per la presentazione della candidatura.

PARAMETRI RETRIBUTIVI DI RIFERIMENTO:

CCNL: Sanita Pubblica — Enti Pubblici
Mensilita: 13
Ore settimanali a Full Time: 36
Mansione: ar. 1 ingegnere e nr. 1 bibliotecario
Livello economico: Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari
Tasso Inail %o: 5,00%o0
Durata missione: secondo Vs. necessita
Retr. Retr. Costo del lavoro Moltiplicatore Tariffa oratia oltre IVA
Livello Lorda Lorda unico 1,05, pati ad € 22% su margine di Agenzia
mensile oraria
APROF €2.174,27 €13,94 € 2431 €1,22 € 25,53

Di seguito si restituisce un calcolo di spesa presunto. Si sottolinea che il conteggio ¢ stato effettuato ipotizzando che
ogni Risorsa lavori 156 ore mensili e 1872 ore 'anno. Al totale sara necessatio aggiungere I'imposta di bollo (€ 2,00 al
mese per singola fattura) nonché 'IVA sul solo servizio.

SISTEMA DI GESTIONE
QUALITA CERTIFICATO

CQY

CERTIQUALITY

UNI EN ISO 9001:2015

Openjobmetis S.p.A.

AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prot. N. 1111-SG del 26/11/2004

Cod. Fisc./P.IVA/Nr. Iscr. Reg. imprese di Milano-MB-Lodi 13343690155 - Capitale Sociale € 13.712.000,00 =i.v.
Societda soggetta a direzione e coordinamento da parte di Groupe Crit S.A. — Parigi (FR)

DIREZIONE GENERALE E UFFICI: Via Marsala, 40/C - Centro Direzionale Le Torri - 21013 Gallarate (VA)

SEDE LEGALE: Via Assietta, 19 — 20161 Milano

Tel. 0331 211501 - info@openjob.it - www.openjobmetis.it

PEC openjob@secmail.it - SDI SN4CSRI
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Totale costo mensile somministrazione €3.981,98
oltre IVA e bolli per persona

Totale costo mensile somministrazione €7.963,96
oltre IVA e bolli per nr. 2 persone

Totale costo annuale somministrazione € 47.783,74
oltre IVA e bolli per persona

Totale costo annuale somministrazione € 95.567,47
oltre IVA e bolli per nr. 2 persone

In fede,

Openjobmetis S.p.A.
Rosario Rasizza
Amministratore Delegato
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quaLitA cerTiFicato  AGENZIA PER IL LAVORO - Aut. Prot. N. 1111-SG del 26/11/2004
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Azienda Ospedaliero
Universitaria

di ALESSANDRIA
Santi Antonio e Biagio e Cesare Arrigo

Visto di copertura finanziaria

Si conferma copertura con fondi derivanti dal finanziamento regionale (DGR 12-1536 del
08.09.2025)

Il Direttore SC Contabilita e Patrimonio
(dr.ssa Delfina Legora)
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