
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CHECK-LIST SUL PRINCIPIO DI PARI OPPORTUNITA’ NEGLI AFFIDAMENTI PUBBLICI - Affidamento diretto ai 
sensi dell’art. 50, comma 1, lettera b), del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, di materiale sanitario 
per la realizzazione del Progetto “MULTIOMIC ANALYSIS TO DEVELOP A PREDICTIVE SIGNATURE PLEURAL 
MESOTHELIOMA – MINDSET” – 2˚ AVVISO PNRR – MISSIONE 6, COMPONENTE 2, INVESTIMENTO 2.1. 
“RAFFORZAMENTO E POTENZIAMENTO DELLA RICERCA BIOMEDICA DEL SSN” – PNRR TR1-2023-
12377102 - CUP H35C23003220002. Valore affidamento € 17.798 oltre IVA al 22% 

 
 
 
 

 
 



[COMPILAZIONE A CURA DELL’OPERATORE ECONOMICO] 

Svolgimento delle 
verifiche 

n. Elementi di controllo Normativa di riferimento Esito 
(Si/No/Non 
applicabile) 

 
Note 

 
Elenco 
document
azione 
verificata 

Durante la procedura 
per la scelta 
dell’operatore 
economico 
aggiudicatario 

        Per tutte le procedure in corso alla data del 31/05/2021 e non ancora aggiudicate o aperte dopo tale data 

1 L’operatore economico (se con oltre 50 
dipendenti) ha prodotto copia dell’ultimo 
rapporto sulla situazione del personale redatto, 
con attestazione della sua conformità a quello 
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali 
e ai consiglieri regionali di parità ovvero con 
attestazione della sua contestuale trasmissione? 

Art. 46 D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198; 
Art. 47 comma 2 D.L. 31 maggio 2021, n. 77 

 NON 
APPLICABILE 

   

2 L’operatore economico ha assolto agli obblighi di 
cui alla normativa che disciplina il diritto al lavoro 
dei disabili? 

L. 12 marzo 1999, n. 68; 
Art. 47 comma 4 D.L. 31 maggio 2021, n. 77 

  NON 
APPLICABILE 

  

3 Se non derogato, l’operatore economico si è 
assunto l’obbligo di assicurare, in caso di 
aggiudicazione del contratto, una quota pari 
almeno al 30% delle assunzioni necessarie per 
l’esecuzione del contratto o per la realizzazione 
di attività ad esso connesse o strumentali, sia 
all’occupazione giovanile sia all’occupazione 
femminile? 

Art. 47 comma 4 D.L. 31 maggio 2021, n. 77   NON 
APPLICABILE 

   

4 Se previste nel bando misure premiali, si possono 
applicare punteggi aggiuntivi all’operatore 
economico? 

Art. 47 comma 5 D.L. 31 maggio 2021, n. 77   NON 
APPLICABILE 

   

Dopo la conclusione 
del contratto per 
monitorare il rispetto 
delle clausole sulle 

5 Se sono trascorsi 6 mesi dalla conclusione del 
contratto, l’operatore economico con 
15≥dipendenti<50 ha consegnato una relazione 
di genere sulla situazione del personale maschile 
e femminile?  

Art. 47 comma 3 D.L. 31 maggio 2021, n. 77; 
Art. 17 L. 12 marzo 1999, n. 68   NON 

APPLICABILE    



Svolgimento delle 
verifiche 

n. Elementi di controllo Normativa di riferimento Esito 
(Si/No/Non 
applicabile) 

 
Note 

 
Elenco 
document
azione 
verificata 

pari opportunità 6 Se sono trascorsi 6 mesi dalla conclusione del 
contratto, l’operatore economico con 
15≥dipendenti<50 ha consegnato la dichiarazione 
del legale rappresentante che attesti di essere in 
regola con le norme che disciplinano il diritto al 
lavoro dei disabili e una relazione relativa 
all’assolvimento dei relativi obblighi e alle 
eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a loro 
carico nel triennio antecedente alla 
presentazione dell’offerta? 

Art. 47 comma 3-bis D.L. 31 maggio 2021, n. 
77  

  NON 
APPLICABILE    

 

 

 

Data e luogo del controllo: 26/01/26 

Incaricato del controllo: _______________________________________Firma 


