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Mod. 005-03/ P27 

STRUTTURA: Processi Amministrativi Generali e di Approvvigionamento  

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1 LETT. B) DEL 

D.LGS. 31 MARZO 2023 N. 36, DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO 

DETERMINATO PER N. 6 OPERATORI SOCIO SANITARI OCCORRENTI ALL’AZIENDA 

OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI ALESSANDRIA PER UN PERIODO INDICATIVO DI 

MESI 6. CIG BAE63F2B05 (SPESA PRESUNTA € 135.000,00 OLTRE IVA DI LEGGE 

APPLICABILE SOLO SU QUOTA AGENZIA). 

 

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo 

                Miglietta Gianluca 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il vigente Atto Aziendale; 

VISTO il regolamento vigente che disciplina le competenze per l’adozione degli atti amministrativi,  

  

IL DIRETTORE 

 

VISTA la Procedura Aziendale P07 in materia di approvvigionamenti e la Procedura Aziendale P27 di 

“Adozione deliberazioni e determinazioni dirigenziali”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici” e s.m.i.; 

VISTO il D.Lgs. n. 209 del 31/12/2024 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”; 

RICHIAMATA la Deliberazione n. 403 del 25/07/2025 avente ad oggetto “Regolamento per 

l’acquisizione di beni e servizi di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 del Decreto Legislativo 

31 marzo 2023 n. 36 approvazione Rev. 02”, con cui è stato modificato, da ultimo, il regolamento 

approvato con deliberazione n. 526 del 24/11/2023;  

VISTA la Deliberazione DG n. 114 del 20/02/2026 ad oggetto “Budget provvisorio di spesa per l’anno 

2026”; 

PRESO ATTO della nota, conservata in atti dell’istruttoria, con cui la S.C. DIPSA comunicava la 

necessità di procedere con urgenza alla sottoscrizione di contratti di somministrazione lavoro a tempo 

determinato per n. 6 Operatori Socio Sanitari, per la durata indicativa di mesi 6, full time, con 

turnazione, da assegnare a strutture sanitarie di degenza stante la grave carenza di tali figure 



 

 

professionali a causa di un elevato numero di assenze o di limitazioni funzionali del personale 

attualmente impiegato presso l’AOU di Alessandria con le suddette mansioni, nonchè l’impossibilità 

di sopperire alla mancanza di organico accedendo alle graduatorie ancora in corso di validità, in 

quanto le risorse ivi presenti, hanno mostrato disinteresse all’assunzione; 

RILEVATO, altresì, che Azienda Zero ha indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per 

l’assunzione di Operatori Socio Sanitari da assegnare presso le Aziende Sanitarie piemontesi, per la 

cui conclusione si prevede un termine non inferiore a mesi 6; 

VISTO il D. Lgs. 10 settembre 2003 n. 276 e s.m.i. avente ad oggetto “Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla L. 14/02/2003 n. 30”; 

VISTO l’art. 20, comma 4, del summenzionato D. Lgs. n. 276/2003 e s.m.i., che prevede il ricorso alla 

somministrazione di lavoro a tempo determinato a fronte di ragioni di carattere tecnico, produttivo, 

organizzativo o sostitutivo da parte delle Pubbliche Amministrazioni, anche se riferibili all’ordinaria 

attività istituzionale, qualora alle stesse non sia possibile far fronte con il personale in servizio; 

CONSIDERATO che il ricorso all’istituto della somministrazione di lavoro ha come scopo quello di 

fornire uno strumento contrattuale dinamico diretto a consentire la temporanea ed eccezionale 

utilizzazione di particolari professionalità, al fine di garantire il mantenimento degli standard minimi 

di servizio, tenuto conto dei vincoli finanziari e normativi, nonché di quelli derivanti dalla propria 

programmazione del personale e dalle previsioni di bilancio; 

CONSIDERATO che tale affidamento è motivato dalla necessità di soddisfare esigenze organizzative 

aziendali di carattere temporaneo e urgente, in considerazione altresì dell’elevato indice di turnover di 

tali figure professionali, che rivestono un ruolo essenziale per l’attività di questa Azienda Ospedaliero 

Universitaria; 

DATO ATTO che: 

- alla luce dell’istruttoria svolta l’importo del servizio risulta inferiore ad € 140.000,00; 

-  in ragione dell’importo del presente affidamento, inferiore ad € 140.000,00, per lo stesso non 

sussiste l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e 

servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023; 

RICHIAMATO l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 che stabilisce per gli 

affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 

l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 euro, che le stazioni appaltanti procedono 

ad affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici assicurando che siano 

scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

RICHIAMATO, altresì, l’Articolo 3 - rubricato “Definizioni delle procedure e degli affidamenti” -

dell’Allegato I.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023 che, al comma 1, lettera d) definisce l’affidamento 

diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di 

previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 

appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 



 

 

50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo 

codice”; 

VERIFICATO, preliminarmente, che non risultano Convenzioni attivate dal Soggetto Aggregatore di 

riferimento, SCR Piemonte SpA e da CONSIP SpA per il servizio in oggetto e che trattandosi di 

appalto d’importo inferiore ad euro 140.000,00, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di 

acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, 

questa Amministrazione può, ai sensi dell’art. 62, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023, procedere 

direttamente e autonomamente all'acquisizione del servizio in oggetto; 

ATTESO che, essendo il predetto servizio di valore inferiore alla soglia comunitaria, ed in 

considerazione altresì dell’urgenza di stipulare il contratto di somministrazione lavoro temporaneo per 

le figure professionali in oggetto, si è proceduto a richiedere offerta alla ditta Synergie Italia Agenzia 

per il lavoro S.p.A. di Torino, in quanto tale operatore economico ha presentato risorse professionali 

valutate idonee da parte della S.C. DIPSA, disponibili in tempi congrui rispetto alle necessità 

organizzative aziendali; 

DATO ATTO che, a tal fine, è stata istruita una RDO sul portale Sintel processata con le seguenti 

modalità: 

• Tipologia: Affidamento diretto  

• Identificativo di procedura: 216168913 

• Nome della procedura: Affidamento diretto del servizio di somministrazione lavoro a tempo 

determinato per n. 6 OSS per una durata indicativa di mesi 6 occorrenti all'Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Alessandria. 

• Ambito della procedura: Appalto di servizi 

• Codice CPV principale: 79600000-0 – Servizi di fornitura di personale, compreso personale 

temporaneo 

• Numero fornitori invitati: 1  

• Numero offerte ricevute: 1 

• Numero lotti: 1 

• Inizio presentazione offerte: 9/03/2026 

• Termine ultimo presentazione offerte: 16/03/2026; 

PRESO ATTO che entro il termine ultimo di presentazione delle offerte sopra indicato è regolarmente 

pervenuta l’offerta con ID partecipazione Sintel n. 1773411531557 da parte di Synergie Italia Agenzia 

per il lavoro S.p.A., avente sede legale in Via Pisa n. 29 – 10152 Torino, P.IVA 07704310015, Tel. 

011/2359499 - PEC: ufficiogare@pec.synergie-italia.it, conservata agli atti dell’istruttoria, e di seguito 

sinteticamente riepilogata: 

Retribuzione mensile lorda 

(paga base + IVC + ind. Funzione 

+ ind. Tutela Malato) 

Costo orario 

del lavoro 

Margine 

agenzia 

Tariffa  

IVA esclusa 
Moltiplicatore 

€ 1.866,46 € 21,44 € 1,93 € 23,37 1,09 

La tariffa sopra esposta comprende: 



 

 

- retribuzione mensile; 

- quota di tredicesima; 

- quota di TFR mensile; 

- contributi previdenziali e assistenziali; 

- quota dovuta per il fondo Formatemp 4,00%; 

- Contributo FSBS (Fondo di Solidarietà Bilaterale per la Somministrazione di Lavoro) 

0,45%Ricerca e Selezione del personale; 

- Formazione; 

- Gestione Amministrativa; 

- Malattia, infortunio e maternità; 

- Ferie ed ex festività; 

- Quota per l’Ente bilaterale Ebitemp 0,2%; 

VERIFICATA la congruità dell’offerta economica, nonché la regolarità ed esaustività della 

documentazione amministrativa e tecnica presentata dall’operatore economico mediante piattaforma; 

CONSIDERATO che, sulla base dei profili professionali e del numero di risorse richieste, i costi 

complessivi stimati per l’affidamento del servizio in oggetto per la durata presunta di mesi 6, sono pari 

a presunti € 135.000,00 oltre IVA, applicabile solo sulla quota agenzia; 

DATO ATTO, con riferimento al principio di rotazione di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo 31 

marzo 2023 n. 36 che l’operatore economico interpellato non risulta affidatario di precedente contratto 

per la fornitura di servizi analoghi; 

RILEVATO che: 

- l’affidamento del servizio di cui al presente provvedimento dovrà essere effettuato alle 

condizioni contrattuali dettagliatamente indicate nella documentazione di cui alla procedura 

sulla piattaforma Sinte avente ID 216168913, conservata agli atti della S.C. proponente; 

- per quanto concerne l’applicazione della Legge 13/08/2010 n. 136 e s.m.i. in materia di 

tracciabilità dei flussi finanziari relativi a lavori, servizi e forniture pubbliche, si precisa che 

alla presente procedura è stato attribuito il CIG BAE63F2B05; 

- l’efficacia definitiva della procedura di aggiudicazione della fornitura di cui alla presente 

determina è subordinata all’esito delle verifiche circa il possesso da parte dell’operatore 

economico aggiudicatario in merito all’assenza delle cause di esclusione automatica, di cui 

all’art. 94 del D.Lgs. 36/2023, nonché delle cause di esclusione non automatica, di cui all’art. 

95 del D.Lgs. 36/2023, in conformità all’art. 17 comma 5 del medesimo D.Lgs. 36/2023, e che 

pertanto, in caso di esito negativo delle suddette verifiche, si procederà all’immediata 

risoluzione del contratto; 

-  il contratto derivante dall’adozione del presente provvedimento verrà formalizzato con la ditta 

contraente mediante lettera commerciale mentre la decorrenza dei singoli contratti di 

somministrazione lavoro avverrà dalla relativa data di stipula;  



 

 

-   il servizio in oggetto non dà origine a rischi da interferenze e, pertanto, non sussiste l’obbligo 

di redazione del DUVRI e gli oneri della sicurezza per rischi da interferenza (non soggetti a 

ribasso d’asta) sono pari a zero;  

- il presente servizio non comporta il trattamento di dati personali, come definiti dall’art.4 n. 1) 

del GDPR 679/2016 dei quali è Titolare l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Alessandria; 

- il presente provvedimento sarà trasmesso alle SS.CC. Area Politiche Risorse Umane e DIPSA 

per i successivi adempimenti di competenza;  

-  viene individuata la Dott.ssa Lorella Gambarini, Direttore della S.C. DIPSA, quale Direttore 

dell’Esecuzione del Contratto oggetto del presente provvedimento, in considerazione della 

specificità del servizio; 

DATO ATTO che l’onere presunto derivante dall’assunzione del presente provvedimento è pari ad € 

135.000,00, oltre IVA al 22% (applicabile ai soli costi di servizio della Società), per l’anno in corso 

(2026), non produce effetti contabili diretti e prospettici in quanto tale spesa rientra nella disponibilità 

assegnata alla Struttura competente con Delibera D.G. n. 114 del 20/02/2026 avente ad oggetto 

“Budget provvisorio di spesa per l’anno 2026” ed è riconducibile al conto 3.10.04.34 “Costo per 

acquisti di lavoro interinale (temporaneo) tecnico” della S.C. Area Politiche Risorse Umane; 

PRESO ATTO del pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni 

contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 

del D.Lgs. n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri 

partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso; 

RICHIAMATO l’art.17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 che dispone che in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale e ritenuto di approvare con il presente atto, che assume 

la valenza della decisione di contrarre di cui al citato articolo, l’affidamento diretto in capo alla ditta 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A del servizio di somministrazione lavoro per n. 6 Operatori 

Socio Sanitari per un periodo presunto di 6 mesi; 

RILEVATA la correttezza e la regolarità del procedimento amministrativo, ai sensi della Legge n. 

241/90 e s.m.i.; 

RITENUTO, altresì, opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di 

assicurare il servizio in esame necessario per il regolare svolgimento dell’attività clinico-sanitaria di 

questa Azienda Ospedaliero-Universitaria; 

DETERMINA 

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano: 

1) di disporre con il presente atto, che assume valenza di decisione a contrarre di cui all’art. 17, 

comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, l’affidamento (ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 

31 marzo 2023, n. 36) del servizio di somministrazione lavoro di personale a tempo determinato 

relativo a n. 6 Operatori Socio Sanitari, per un periodo presunto di 6 mesi, full time, con 



 

 

turnazione, occorrenti all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Alessandria in capo alla ditta 

Synergie Italia Agenzia per il lavoro S.p.A., avente sede legale in Via Pisa n. 29 – 10152 

Torino, P.IVA 07704310015, Tel. 011/2359499, PEC: ufficiogare@pec.synergie-italia.it, nei 

termini di cui all’offerta economica avente ID partecipazione Sintel n. 1773411531557, per un 

importo complessivo presunto pari ad € 135.000,00 oltre IVA al 22% (applicabile ai soli costi di 

servizio della Società), nei termini di cui all’offerta presentata, conservata in atti e di seguito 

riepilogata: 

Retribuzione mensile lorda 

(paga base + IVC + ind. 

Funzione + ind. Tutela 

Malato  

Costo orario 

del lavoro 

Margine 

agenzia 

Tariffa IVA 

esclusa 
Moltiplicatore 

€ 1.866,46 € 21,44 € 1,93 € 23,37 1,09 

La tariffa sopra esposta comprende: 

- retribuzione mensile; 

- quota di tredicesima; 

- quota di TFR mensile; 

- contributi previdenziali e assistenziali; 

- quota dovuta per il fondo Formatemp 4,00%; 

- Contributo FSBS (Fondo di Solidarietà Bilaterale per la Somministrazione di Lavoro) 

0,45%Ricerca e Selezione del personale; 

- Formazione; 

- Gestione Amministrativa; 

- Malattia, infortunio e maternità; 

- Ferie ed ex festività; 

- Quota per l’Ente bilaterale Ebitemp 0,2%; 

2) di dare atto che il servizio di cui al presente provvedimento dovrà essere effettuato alle 

condizioni contrattuali indicate nella documentazione di cui alla procedura Sintel n. 

1773411531557, acquisita agli atti della S.C. proponente;  

3) di dare atto che questa Stazione Appaltante ha svolto preventivamente la verifica dell’assenza 

delle cause di esclusione automatiche di cui all’articolo 94 e delle cause di esclusione non 

automatica di cui all’articolo 95 del D.Lgs 36/2023 attraverso la consultazione del fascicolo 

virtuale dell’operatore economico, nonchè attraverso l'acquisizione di autodichiarazioni da parte 

dello stesso, nell'ipotesi di malfunzionamento, anche parziale, del predetto FVOE e/o delle 

piattaforme, banche dati o sistemi di interoperabilità ad esso connessi (art. 99 comma 3-bis 

D.Lgs 36/2023 e s.m.i.); 

4) di dare atto che alla presente procedura è stato attribuito il CIG BAE63F2B05 da utilizzare ai 

fini della tracciabilità dei flussi finanziari, così come prescritto dall’art. 3 della L. 13.08.2010 n. 

136; 



 

 

5) l’onere presunto derivante dall’assunzione del presente provvedimento è pari ad € 135.000,00, 

oltre IVA al 22% (applicabile ai soli costi di servizio della Società), per l’anno in corso (2026), 

non produce effetti contabili diretti e prospettici in quanto tale spesa rientra nella disponibilità 

assegnata alla Struttura competente con Delibera D.G. n. 114 del 20/02/2026 avente ad oggetto 

“Budget provvisorio di spesa per l’anno 2026” ed è riconducibile al conto 3.10.04.34 “Costo per 

acquisti di lavoro interinale (temporaneo) tecnico” della S.C. Area Politiche Risorse Umane; 

6) di specificare che il contratto derivante dall’adozione del presente provvedimento verrà 

formalizzato con la ditta contraente mediante lettera commerciale, mentre la decorrenza dei 

singoli contratti di somministrazione lavoro avverrà dalla relativa data di stipula; 

7) di trasmettere il presente provvedimento alle SS.CC. Area Politiche Risorse Umane e DIPSA 

per i successivi adempimenti di competenza; 

8)  di nominare la Dott.ssa Lorella Gambarini, Direttore della S.C. DIPSA, Direttore Esecutivo del 

Contratto oggetto del presente provvedimento, in considerazione della specificità del servizio;  

9) di evidenziare, altresì, che le prestazioni oggetto del presente servizio non comportano rischi da 

interferenze (al fine della redazione del D.U.V.R.I. ai sensi dell’art. 26 del D. Lgs. 81/2008 e 

s.m.i.) e, pertanto, l’importo degli oneri della sicurezza da interferenze è pari a € 0;  

10) di precisare che il servizio oggetto del presente provvedimento non comporta il trattamento di 

dati personali, come definiti dall’art. 4 n. 1) del GDPR 679/2016, dei quali è Titolare l’Azienda 

Ospedaliera; 

11) di dare atto del pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni 

contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e dell’insussistenza, ai sensi 

dell’art.16 del Dlgs n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al 

RUP, agli altri partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso; 

12) di assolvere agli obblighi di cui all’art. 37 D.Lgs. n. 33/2013 compresa la pubblicazione 

dell’avviso sui risultati delle procedure di affidamento ai sensi dell’art. 50, comma 9 del D.Lgs. 

n. 36/2023 mediante pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale all’indirizzo 

www.ospedale.al.it, sezione “amministrazione trasparente”; 

13) di autorizzare e dichiarare l’immediata esecutività della presente determinazione, prevista 

dall’art. 28 comma 2 della L.R. n.10 del 24.1.1995, sussistendo le condizioni di cui 

all’art.134 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000, stante la necessità di affidare il servizio in 

oggetto. 

 

IL DIRETTORE 

Fabrizio Ferrando  
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