MODELLO EURQPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionaliia

Data di nascita

ESPERIENZA LAYORATIVA

¢ Date {da - a)

» Nome deil’'azienda e citta

« Tipo di societd/ settore di attivita
» Posizione lavorativa

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome dell'azienda & citta

» Tipo di societa/ settore di attivita

+ Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

* Nome dell'azienda e citta

« Tipo di societd/ settore di atfivita

« Posizione lavorativa

» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome delf'azienda ¢ citta

« Tipo di societa/ settore di attivita

» Posizione lavorativa

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE £ FORMAZIONE

* Date (dal - al ¢ aitualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

GIOLITO ANTONELLA

agiolito@ospedale.al.it agiolito@pec.it

Italia

DaL 01/04/2021 Ab oGel

A.0.U S.5. ANTONIC E BIAGIO E C. ARRIGO
S. C.D.U. NEFROLOGIA E DiaLISI
COORDINATORE INFERMIERISTICO

DAL 11/05 | 1998 AL 31/0372021

Azienda Ospedaliera S.S. Antonio e Biagio e C. Arrigo - Alessandria
8.8 Dialisi

CPSI

Assistenza infermieristica emodialifica, dal 2010 gestione del paziente in dialisi domiciliare e
inoltre dal 2011 attivita gestionali su delega della Ceordinatrice, ottenendo annualmente una
buona valutazione fino ad un giudizio eccellente.

Dal 01/11/1997 - 10/05/1998

QOspedale S, Spirito — Casale Monferrato
Divisione di Traumatologia

CPSI

Assistenza infermieristica

Dal 01/02/1995 al 31/10/1997

Ospedale Mauriziano - Torino

Medicina Generale e Endocrinologia

CP3IL

Assistenza infermieristica e organizzazione nuova aperfura Ambulatorio Endocrinolegico.

12/2018- 122017



+ Nome & tipo di istituto di istruzione o Universita LIUC - Castellanza

formazione
* Principali studi / abilita professionai Coordinamento delle funzioni sanitarie
oggetto dello studio
+ Qualifica o certificato conseguita Master di ! livello in management per le Professioni Sanitarie - MAPS

+ Eventuali livelli nella classificazione
nazionale {se pertinente)
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» Date {dal - al o attualmente se si
tratta del proprio impiego corrente)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
cggetto dello studio

= Qualifica o ceriificato conseguita

+ Eventuali fivelli nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

+ Date (dal - al o attuaimente se si
tratta del proprio impiego corrente)

» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali studi / abilita professionali
oggetio dello studic

= Qualifica o certificato conseguita

« Eventuali livelli nella classificazione
nazionale (se perfinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Maturate nef corso della vita e della propria
esperienza lavorafiva, anche se non
supportata da aftestati o da cerfificati
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

s Capacita di letiura
» Capacita di scrittura
= Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Mettere in evidenza la propria propensicne
ai rapporti interpersonali, soprafiutio per
posizioni che richiedono if lavoro in team o
Finterazione con !a clientela o partner
aziendall.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Esplivitare le capacita acquisite
nell'eventuale coordinamento di alfre
persone o se incaricato di gestire progefti
in contesti aziendali complessi e arficolat.
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09/1991- 06/1994
Scuola Infermieri Professionali USSL 70- Alessandria
infermieristica

Diploma di Infermiere Professionale

{9/1986- 06/1921
Liceo Scientifico G.Galilei- Alessandria
Materie Scientifiche

Maturita Scientifica

ltaliano

Inglese
Buono
Buono
Buono

Acquisizione di una maggior sicurezza nel rapportarsi con gli utenti, grazie alf'esperienza
maturata presso I'ambulatorio di Dialisi Domiciliare, in quanto Y'infermiere ha il compito di
educare, pianificare il percorso di apprendimento del paziente e/o del care-giver, tramite un
periodo di formazione in ospedale e successivo sopraffuogo domiciliare, fino a renderlo
autonomo.

Collaborazione con il nefrologo dellambulatorio MaReA nellillustrare al paziente uremico le
caratteristiche delle diverse tipologie dialitiche e guidario alla scelta tra le cifferenti tecniche
utilizzabili.

Collaborazione alla didattica presso UPO- corso di laurea infermieristica (sede Alessandria)
modulo dialisi, con particolare attenzione all'esperienza maturata nell'ambito della gestione del
paziente domiciliare (dicembre 2017- aprile 2019},

Dal 2011:

Qttimizzazione della gestione del materiale dialitico e razionalizzazione degli acquisti con
significativa riduzione dei costi (Tra i premiati come Progetto aziendale anno 2011).
Gestione mensile di approvvigionamento materiale diaiitico ospedaliero e domiciliare con
relativo controllo della consegna.

Gestione delle scorte di magazzino.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Eventuale conoscenza df specifici
macchinari o tecniche parficolari, anche in
ambito informatico/gestionali.

Pagina 4 - Curricutum vitae di
[GIOLITO Anlonella |

Collaborazione con il Servizio Farmaceutico per approvvigionamento e scarichi Farmaci File F.
Organizzazione del trasporfo del pazienti framite collaborazione con i retativi servizi e
rendicontazione del rimborso benzina a carico degli utenti che si recano autonomamente presso
il servizio di Dialisi.

QOrganizzazione e supervisione della periodica effettuazione del controllo analisi acque per dialisi
con la difta incaricata.

Gestione degli interventi di manutenzione delle apparecchiature dialiiche guaste.

Gestione della periodica sostituzione delle apparecchiature dialitiche e conseguente
organizzazione del training infermieristico, codifica & approvvigionamento del nuovo materiale.
Tenuta mensile statistiche di reparto (nuovi entrati, drop-out} e collaborazione con il nefrologo
incaricato di garantire i debiti informativi nei conironti defl'osservaicrio regionale sulla Malatfia
Renale Cronica, del Registro Regionale Piemontese di Dialisi & Trapianio e del Programma
Regionale ITR2 per limmissione in lista trapianto.

Gestione delle vaccinazioni antt HBY per i pazienti dializzati con relafivo resoconto da inviare
presso I'ASL Alessandria per garantire la fornitura det vaccini.

Collahorazione con il nefrologo della dialisi peritoneale e Fassistente sociale nel redigere il
PAIDD atto a garantire it contributo pubblico di sostegno ai pazienti che optano per la dialisi a
domicilio.

Collaborazione con it nefrologe incaricato di gestire la terapia di nefropatie complesse e rare
presso il DH centralizzato {prenotazione posto, approvvigionamento e scarico farmaci e
organizzazione trasporto materiale organico prasso altre sedi ospedaliere).

Sostituzione del Cocrdinatore durante i periodi di assenza per ferie 0 malattia, garantendo
sempre una qualificata assistenza allo scopo di raggiungere gli obiettivi dell'Unita Operativa,
attraverso la gestione e lo sviluppo dei processi e un appropriato impiege delle risorse.

Perfetta conoscenza di tutte le tipologie apparecchiature in uso in questa azienda, per
emodialisi, per dialisi peritoneale e per frattamenti diafisi continue nelle terapie intensive.
Pianificazione organizzativa dell'addestramento di pazientt alla dialist domiciliare.

Docente Corso di aggiornamento: “Training di gestione delle emergenze in dialisi peritoneale
agli infermieri e ai neo-assunti di dialisi “presso 'Azienda Ospedaliera SS. Antonio e Biagio € C.
Arrigo di Alessandria a febbraio-marzo-aprile-maggic 2013 e refresh tra aprile & maggio 2014
Progettazione corso formative aziendale di addestramento degli infermieri delle terapie intensive
su come gestire i trattamenti dialitici per pazienti acuti in area critica (oftobre/novembre 2011).
Piena padronanza dei programmi informatici (Word, Excel, PFower Point } e dei sistemi
informatici ospedalieri (SINED - TRAKCARE - AREAS) ¢ it controlle dialisi domicitiare da remoto
con programma SHARESOURCE.

ABSTRACT (poster and comunication)

¥ [ PDTA del paziente con nefropatia cronica: refazione sugli aspetti organizzativi e
procedure per dialisi pazienfi acuti (Alessandria- 2010}

» Progetto formativo aziendale: docenza sullo sviluppo delle competenze degli
Infermieri in servizio presso i reparti di Terapia Intensiva ed integrazione con quelle
degli infermieri della SC Nefrologia e Diafisi al fine di condividere protocclli di gestione
comuni dei frattamenti dialitici continui nei pazienti con danno renale acuto ricoverati
in area critica (Alessandria-ottobre novembre 2011).

» Convegno:” La terapia sostitutiva renale in area crifica™ relazione sulla gesfione del
catetere venoso centrale (Torino - 21/10/2011).

> M. Manganaro, V. Vaccaro, A. Giolito, B. Brezzi, C. Calvi, G. Demicheli, C. Lubatti, A.
Ortensia, E. Turello Vaccinazione ANTI-HBY in dialisi: esperienza monocentrica



quadriennale su 137 pazienti naive e confronto tra vaccino ricombinante e vaccino
adiuvato. Sezione Poster Atti Convegne Nazionale di Nefrologia — Abstract pubblicato
- 02 ottobre 2016.

»  32° congresso interregionale SIN sezione Piemonte e Valle d'Acsta
“La retazicne di dialisi peritoneale: una terapia a km zero". {Alessandria 10-11
novembre 2018).

¥ Laconoscenza condivisa come fattore di integrazione: relazione su
“il passaggio delle informazioni all'interno di un'equipe multi professionale in una
realtd Chirurgica” { Azienda Ospedatiera S.S. Antonio e Biagio e C. Arrigo di
Alessandria-14 dicembre 2018},

¥ Network per la promozione della Dialisi Domiciliare Rete Nefrologica Piemontese:
relazione su “Organizzazione di un servizio di dialisi peritoneale:
otfimizzazione e qualificazione delle risorse”.
(Torino - 6 giugno 2019)
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ALLEGATI

Masio, 08/07/2025 Firmd

Autorizzo al fraffamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03
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